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MODULO RICHIESTA ORE SOLIDALI

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

dipendente della Cooperativa Coesa S.C.S. IMPRESA SOCIALE, in

servizio presso

e-mail

tel.

CHIEDE

di poter usufruire di n. ore dalla Banca Ore Solidale, avendo i
requisiti previsti all’Art. 2 del Regolamento, con decorrenza dal
, per il seguente motivo:

CERTIFIED

UNI/PdR 125 3

o~
g % &
g £
i ! (UNI
- —
S
TCCREDY




eSO

A tal fine si allega la documentazione a supporto della richiesta

. , comprovante lo stato di necessita, come previsto dal Regolamento.
Cooperativa sociale

Impresa sociale
ll/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole delle sanzioni civili e

S;‘l‘i;eﬁfmim penali in caso di dichiarazione mendace, ai sensi del DPR 445/2000.
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Privacy Banca Ore Solidale

La presente informativa sulla privacy ha lo scopo di illustrare, in
conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e alla normativa
italiana, come la Cooperativa Coesa Impresa Sociale (di seguito, "la
Cooperativa") tratta i dati personali dei dipendenti nelllambito della
Banca Ore Solidale.

Tipologia di dati trattati
La Cooperativa raccoglie e tratta i seguenti dati personali dei dipendenti
nell'ambito della Banca Ore solidale:

dati identificativi: nome, cognome;

dati relativi alla banca ore: numero di ore donate, numero di ore
ricevute, date di donazione/ricezione;

altre informazioni necessarie per la gestione della banca ore, in
linea con le esigenze aziendali e le normative vigenti;

documentazione comprovante lo stato di necessita, che puo
contenere dati appartenenti a categorie particolari, quali ad
esempio dati relativi alla salute o alla situazione familiare del
dipendente o dei suoi congiunti

Scopo della raccolta e del trattamento
| dati personali sono raccolti e trattati allo scopo di:

gestire la banca ore solidale, compresa la registrazione delle ore
donate e ricevute;

consentire, a chi vi aderisce, la fruizione di ferie solidali ai
dipendenti che ne hanno diritto e che ne hanno fatto richiesta
mediante apposito modulo;

adempiere agli obblighi di legge e regolamentari in materia di
lavoro e previdenza;

supportare la gestione dell’ufficio Risorse Umane.
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Base giuridica del trattamento
Il trattamento dei dati personali si basa sulle seguenti basi giuridiche:
e necessita di dare esecuzione agli obblighi contrattuali derivanti
dal contratto di lavoro, inclusa la gestione della Banca Ore
Solidale e delle connesse ferie solidali;

e adempimento di obblighi di legge e regolamentari in materia di
lavoro e previdenza,

e consenso del dipendente, espresso in forma libera,
specifica, informata e inequivocabile, per 'adesione volontaria
all'iniziativa di Banca Ore Solidale e per il trattamento dei dati
strettamente connessi alla gestione delle ore donate o ricevute
nell’ambito di tale iniziativa;

e perisoli dati appartenenti a categorie particolari (come quelli
relativi alla salute o alla situazione familiare eventualmente
contenuti nella documentazione comprovante lo stato di
necessita), il trattamento é effettuato:

o sulla base del consenso esplicito del dipendente, e

o nella misura in cui sia necessario per assolvere gli
obblighi ed esercitare i diritti del titolare del
trattamento e dell’interessato in materia di diritto del
lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale,
ai sensi della normativa nazionale applicabile.

Il consenso prestato per I'adesione all’iniziativa di Banca Ore Solidale e
per il trattamento dei dati connessi e facoltativo e puo essere revocato
in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento
svolto prima della revoca e senza alcuna conseguenza negativa sul
rapporto di lavoro, sul trattamento economico o su altri diritti del
dipendente non connessi alla presente iniziativa.

Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
| dati personali possono essere comunicati a:
e Personale HR della Cooperativa, incaricato della gestione della
banca ore;

e autorita competenti, quando previsto dalla legge.

Modalita del trattamento e canali utilizzati

Il trattamento dei dati personali connessi alla Banca Ore Solidale
avviene mediante strumenti informatici e supporti cartacei. In
particolare, i dati relativi alle ore di lavoro e alla Banca Ore Solidale
sono registrati e gestiti in sezione HR specifica del gestionale Zucchetti,
utilizzato dalla Cooperativa, al quale ha accesso operativo
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esclusivamente il personale dell’Ufficio Risorse Umane di Coesa
debitamente autorizzato.

Trasferimento di dati verso Paesi terzi

| dati personali trattati nel’ambito della Banca Ore Solidale non sono
oggetto di trasferimento verso Paesi terzi al di fuori dello Spazio
Economico Europeo (SEE).

Durata della conservazione dei dati

| dati personali saranno conservati per il periodo strettamente
necessario a raggiungere le finalitd per cui sono stati raccolti, nel
rispetto delle disposizioni di legge.

In particolare, i dati relativi alla Banca Ore Solidale verranno conservati
per il periodo necessario per la gestione della stessa e,
successivamente, per il tempo richiesto dalla normativa applicabile
(anche in materia di prescrizione) ai fini del’adempimento di obblighi di
legge e per la tutela dei diritti della Cooperativa in caso di eventuali
contestazioni.)

Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati personali richiesti per 'adesione alla Banca Ore
Solidale e facoltativo.
Il mancato conferimento dei dati o il mancato consenso:
e non pregiudica in alcun modo il rapporto di lavoro, il trattamento
economico o gli altri istituti contrattuali riconosciuti al dipendente;
e« comporta unicamente lI'impossibilita di aderire alliniziativa di
Banca Ore Solidale o di fruire dei benefici connessi (es. ferie
solidali).
Restano invece necessari e non facoltativi i dati trattati dalla
Cooperativa per la gestione ordinaria del rapporto di lavoro e per
'adempimento di obblighi di legge (es. gestione presenze/assenze),
che continuano ad essere trattati anche indipendentemente
dall’adesione o meno alla Banca Ore Solidale.

Diritti dell'interessato
Il dipendente, in qualita di interessato, ha diritto a:
e chiedere l'accesso ai propri dati personali e alla loro correzione;
e richiedere la cancellazione dei propri dati personali, nei limiti in
cui cio sia compatibile con gli obblighi di legge e con la
sussistenza del rapporto di lavoro;
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e opporsi al trattamento dei propri dati personali, nei casi previsti
dal GDPR;

e richiedere la limitazione del trattamento dei
personali, nei casi previsti dal GDPR,;

e richiedere la portabilita dei propri dati personali.

propri dati

Nel caso di trattamenti basati sul consenso, il dipendente ha il diritto di
revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cio pregiudichi la
liceita del trattamento effettuato prima della revoca.

Il dipendente ha inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, qualora ritenga che il trattamento che lo
riguarda violi la normativa in materia di protezione dei dati personali
(www.garanteprivacy.it).

Garanzie di sicurezza

La Cooperativa ha implementato adeguate misure di sicurezza, sia di
natura organizzativa che tecnica, per proteggere i dati personali da
distruzione o perdita accidentali o illecite, nonché da ogni altra forma di
trattamento non consentita o non conforme alle finalita per le quali i dati
sono stati raccolti.

L’accesso ai dati &€ consentito solo al personale autorizzato e istruito,
nei limiti strettamente necessari allo svolgimento delle rispettive
mansioni.

Contatti

Per qualsiasi domanda o chiarimento in merito alla presente informativa
sulla privacy e per I'esercizio dei diritti sopra indicati, il dipendente
puo inviare una mail a:ufficiodelpersonale@coesa.coop

Consenso informato al trattamento nell’ambito della Banca Ore
Solidale
ll/La sottoscritto/a dichiara:
« di aver ricevuto e letto la presente informativa sul trattamento dei
dati personali relativa alla Banca Ore Solidale;
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o di prestare il proprio consenso libero, specifico, informato e

. , inequivocabile al trattamento dei dati personali (inclusi eventuali
Cooperativa sociale

Impresa sociale dati appartenenti a categorie particolari) per le finalita connesse
all’adesione all'iniziativa di Banca Ore Solidale e alla gestione
Sede legale: dell d o frui d . I
Piazza Ill Alpini 1 elle ore donate e/o fruite, come descritto nella presente
Pinerolo 10064 (TO) informativa.
— ll/La sottoscritto/a € consapevole di poter revocare il consenso in
& 0121377584 qualsiasi momento, senza che cido comporti effetti negativi sul proprio
I:I rapporto di lavoro e sul trattamento economico, fermo restando che la
0121371342 revoca potra rendere impossibile la prosecuzione dell’adesione

all'iniziativa di Banca Ore Solidale.
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